COMUNE DI MONTERONI D' ARBIA

Provincia di Siena

ACCORDO DECENTRATOQO INTEGRATIVO
SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2017

In data 14.2.2018, la Delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale hanno concluso la trattativa relativa
alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per

I*anno 2017 e hanno concordato la relativa ipotesi di accordo.

A seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 39 del 01.03.2018, | la
delegazione di parte pubblica e la parte sindacale si sono incontrate oggi, 15.03.2018 alle ore 11,30 per la
sottoscrizione dell’accordo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2017,
Per la parte pubblica:
- Dr. Domenico GENTILE — Segretario Comunale
Per la parte sindacale:
R.S.U. - GAGLIARDI Lucia, CAPPELLI Duccio, CECCARELLI Michele, SINISGALLO Francesco
La rappresentante dell’Organizzazione Sindacale territoriale di Categoria firmataria del CCNL:
CGIL/FP - BRIVIO Luisella

Cid premesso, tra le parti come sopra rappresentate, si conviene e si concorda quanto segue:

- 1l fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di svifuppo delle risorse umane e
della produttivita & determinato secondo le modalitd definite dall'art. 31 del CCNL 22.1.04, dall’art. 4 del CCNL
del 9.5.2006, dall’art. 8 del CCNL 11.4.08, dall’art. 4 del C.C.N.L. 31.7.09 e nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, pertanto, risulta cosi costituito:




FONDO RISORSE STABILI 2017
F ONTE DESCRIZIONE _ _ lmpo:to
_ UNICO IMPORTO CONS_O_LIDATO_ ANNO 2003 - ART 3 C2CONL2004 . |112.544,13
Art. 32, comma 1 Cenl 22.01.2004 6.074.46
" 0 ?
CCNL 22/01/2004 Incremento ,62% del m.s. 2001, (1.897.664.000) .
Art. 32, comma 2 Cenl 22.01.2004
Incremento 0,50% del m.s. dell’anno 2001 4.898,76
Art. 4 Ceal Incremento 0,50% del m.s. dell'anno 2003, (1.114.541,59) 5.572,71
09/05/2006 eI H, b0 CEL M. AT D
Art. 8 CCNL 0 L m
11/04/2008 Incremento 0,6 % del monte saian dell'anno 2005 (1.171.532,00 da conto annuale) 7.029,19
Incremento derivante dalla retribuzione individuale di anzianitd (R.ILA.} e degli
Art. 4, comma 2 — assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
Cenl 05.10.2001 gnradp & P P q 10.381,93
servizio dal 1.1.2004
DECREMENTI CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 201 1-2014 DAL 2015 IN POIX -1.264,90
T L TOTALE RISORSE STABILI | 145.236,28
COSTITUZIONE FONDO RISORSE VARIABILI
Fonte contrattuale Descrizione
Art. 15, c. 1, lett, . . . ) . . .
Specifiche disposizioni di legge: Progettazione ai sensi del D. Igs. 163/2006 - Art,
k) Cenl 01.04.99 . . ; . . ] S _
art. 4. ¢. 3 Cenl 92, incentivo recupero evasione ICI, compensi ISTAT, compensi per professionisti = .
05.10.2001 legali —- FONDO NEL FONDO
Art. 15, comma 2 Integrazione fondo dell' 1,2% massimo su base annua del monte salari riferito 11.231,65
Cenl 01.04.99 , '
all'anno 1997,
DECURTAZIONI | DEL FONDO per congelamenio F.do al valore 2016 -3.704,33 .
_______ - TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limife| 5.527,32 \
. . TOTALE RISORSE STABILI E VARIARBILI 150 763,60
Rlsorse variabili NON soggette al limite
Art. 14, ¢4, Cenl | ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO da destinare alla 5.185.49
1998-2001 produttivita N
TOTALE RISORSE VARIABILI NON soggette al limite 5.185,49
TOTALE COMPLESSIVO | 155.949,09
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE N
\\\\
Con ii fondo parte stabile si finanziano: g

- Pl'Ogt‘ESSiOI’li orizzontali {fordo per le progressioni orizzontali
aggiomato con le variazioni previste nel 2016 pari a € 75.950,03 detratti 1.101,624

20822141 117.48+1.151,814895,7 per quota a v/ente per Benef. Contrat.} € 68803,92

- Indennita di Comparto (quota a c¢/fondo) € 17.700,58

- Remquadramento CCNL 31.3.99 (n. 1 Vigile Urbano) € 73,86

-~ Incremento Ind. Insegnanti € 1.278.45
€ 87.856,81 €

Con la restante parte delle risorse stabili e con quelle variabili si finanziano:

Indennita disagio scuoclabus

Indennita disagio Stato civile
Indennita di rischio

Indennita specif. Responsabilita lett.f)

3.240,00
1.392,69
5.632,60

€
€
€
€ 17.500,00

87.856,81




Indennita lett. i) (compreso arretrati a sanatotia) € 1.975,00
Turni e festivi € 8.751,43
Indennita Reperibilita € 6.516,01
Indennitd maneggio valori € 337,90
Compensi produttivita: progetti ¢ piani di lavoro € 22.746,65
€ 68.092,28 € 68.092.28
Totale utilizzo fondo 2017 € 155.949,09

Ai fini di cui all’art. 17, comma 2, lett. g) CCNL 1.4.99, sono destinate le somme che, sulla base di specifiche
disposizioni di legge (Fondo L. [63/06 per LLPP e Urbanistica) sono state impegnate annualmente nef PEG nei
capitoli di spesa delle opere quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art. 15, comma 1, lett. k), che
confluiscono nel fondo a consuntive lavori.

Si conferma la destinazione del fondo in conformita al CCDI 10.10.2013 e restano confermati tutti gli istituti in
esso contenuti ad eccezione dei Compensi per specifiche responsabilitd e posizioni di lavore, di cui al punto 6
dell’art, 10 del contratto citato, relativamente alle quali & stata approvata la nuova regolamentazione di cui
all’allegato A dell’Accordo decentrato anno 2016, la cui applicazione & stata rinviata all’anno 2017.

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA®

Art. 17, Comma 2, fett. f)

Relativamente alle Indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) & stato preso atto del
verbale della conferenza dei servizi dei Responsabili di Area e del Segretario Comunale per Pesame e le
determinazioni relative all’attribuzione per I’anno 2017 di tali Indennitd ai dipendenti ai quali con decreti dei
Responsabili P.O. sono state attribuzione le specifiche responsabilitd con decorrenza dal 1.1.2017.

Per tale istituto sono destinate risorse pari a € 17.500,00.

Art. 17, Comma 2, lett. i)

Relativamente alle Indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i) & stato preso atto dell’accordo a sanatoria
raggiunto tra le parti, relativamente al mancato pagamento di tale Indennita a dipendente con attribuzione formale
di qualifica di Ufficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe in anni passati alla quale erroneamente non era stata attribuita la
relativa Indennitd; a tal fine vengono destinate risorse pari a € 800,00,

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
Nell’anno 2017 non si da corso a nuovi passaggi di progressione orizzontale.

FONDO PERSONALE TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI SIENA (Ricollocamento personale

provinciale)
Anno 2017 (quota parte dal 1.2.2017)
IMPORTO comunicato dalla Provincia di Siena €2.421,33
Destinazione:
Progressioni Orizzontali ¢/fondo € 1.568,71
Indennita di Comparto ¢/fondo € 456,06
Compenso destinato alla produttivita € 396.56
Totale € 2.421,33

Letto, appr ovato e sottoscritto.
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