COMUNE DI MONTERONI D'ARBIA

Provincia di Siena

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - ANNG 2014

In data 17.09.2014, la Delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale hanno concluso la trattativa
relativa alla_destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2014 ¢ hanﬁo concordato la relativa ipotesi di accordo.
A Seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Coimunale con deliberazione n. 127 del 24.10.2014 la
delegazione di parte pubblica e la parte sindacale si sono incontrate oggi, 27.10.14 alle ore 10,00 per la
sottoscrizione dell’accordo di destinazione delle risorse decentrate defl’anno 2014,
Per la parte pubblica:

- Dr.ssa Serena BENOCCI -Responsabile Area Economico-Finanziaria
Per la parte sindacale:
R.8.U. - GAGLIARDI Lucia, CAPPELLI Duccio, CECCARELLI Michele, CORBO Gianni
I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,
CISL/FP — PONTREMOLI! Laura
CGIL/FP - IACOBONI Marco
Cio premesso, tra le parti come sopra rappresentate, si conviene e si concorda quanto segue:
- It fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita é determinato secondo le modalita definite dall'art. 31 del CCNL 22.1.04, dall art, 4 del CCNL
del 9.5.2006 ¢ dall’art. 8 del CCNL 11.4. (8, pertanto, risulta 0031 costituito:
Stabili
CCNL 1.4.99  at. 14, comma 4 (3% di 37.368.550=£ 1.121.057)

€ 578,98

art. 15, comma 1 lett, a) (£. 115.104.391) € 5944646

lett. b} (£. 33.883.275) € 17.49925

lett. g) (£. 22.637.335) € 11.691,21

lett. ) (£.9.423.922) € 4.867,05

CCNL 5.10.01 art. 4, comma 1 € 10.752,11

comma 2 (Anz. Pers. Cessato: Giannini, Rassi, Palméeri,Giannetti,

Piccinetti, Mucciarelli, Mannucei, Savelli, Borghi,Meiettini, Martellacci, Bichi, Masiotti) € 12.858,37

CCNL 22.1.04 art. 32 comma t (1.897.064.000 x 0,62%) € 607446

comma 2 (1.897.064.000 x 0,50%) € 4.898,76

CCNL 9.5.06 art. 4 comma 1 (1.114.541,59 x 0.50%) € 557271
€

£CNL 11.4.08 art. 8, comma 2 (1.171.532,00 x 0,60%) 7.029,19
- Totale Risorse stabili € 141.268,55




Yariabili

CCNL 1.4.99 art. 15, comma 2 € 11.091,25
: Comma 1 lett. k) € 500,00 € 11.591,25
Totale complessivo risorse decentrate 2014 € 152.859,80

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

-Istituti di carattere stabile

“: Eventuali economie derivanti dall’applicazione dei singoli istituti di carattere stabile, potranno essere utilizzate a
consuntivo per il finanziamento di altri istituti variabili, e comunque per la remunerazione della produttivita.

= [stituti contrattuali con carattere di variabilita ed eventualita _

La somma destinata a produttivita poira variare in relazione alle diverse somme, rispetto alla previsione teorica,
che siano risultate a consuntivo, necessarie per il pagamento degli altri istituti contrattuali, fermo restando che
ogni somma residua disponibilé“di parte stabile o variabile (resti) andrd ad incrementare la cifra inizialmente
destinata con il presente accordo a compensare 1a produttivita.

+ Con il fondo parte stabile si finanziano:

~ Progresstoni orizzontali (fonde per le progressioni orizzontali
aggiornale ¢ nuovi CONL = 51.624,32 detratti 1,101 62+2.082.21+1.117 .48+

1.151,81+895,7 per quota a c/ente per Benel, Conlrat.) € 45.275,50
Indennita di Comparto (quota a c/fonde) € 18.939,57
Reinguadramento CCNL 31.3.99 (n. 1 Vigile Urbano) € 73,86
Incremento Ind. Insegnanti € 1.306.86
' €  65.595,79 € 65.595,79

. Con la restante parte delle risorse stabili e con quelle variabili si finanziano:

Indennita disagio scuolabus €  3.240,00
* Indennita disagio Stato civile € 1.440,00
Indennita di rischio ' € 5.760,00
Indennita specif. Responsabilitd € 17.500,00
Indennita specif. Responsabilitad (UfT.St.Civ. e Anagrafe, messo) € 900,00
Turni e festivi € 8.000,00
Indennita Reperibilita €  6.410,00
Indennitd maneggio valori € 350,00
Compensi produttivitd recupero ICI € 500,00
Compensi produtfivitd: progetti e piani di lavoro €  43.164.01

€  87.264,01 € 87.264,01

Totale utilizzo fondo 2014 € 152.859,80

Al fini di cui all’art. 17, comma 2, lett. g) CCNL 1.4.99, sono destinale le somme che, sulla base di specifiche
disposizioni di legge (Fondo Legge Merloni per LLPP e Urbanistica) vengono impegnate annualmente nel PEG
quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art, 15, comma 1, lett. k}, da verificarsi a consuntivo.

Si conferma la destinazione del fondo in conformitd al CCDI 10.10.2013 e restano confermati tutti gli istituti in
€850 contenutl, :
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la,parte pubklica
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