COMUNE DI MONTERONI D'ARBIA

Provincia di Siena

_ ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2015

in data 10.12.2015, la Delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale hanno concluso la trattativa
relativa alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per ’anno 2015 e hanno concordato la relativa ipotesi di aceordo.
A seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n.A9% del 23.12.2015 Ia delegazione
di parte pubblica e la parte sindacale si sono incontrate oggi, 23.12.2015 alle ore 15,30 per la sottoscrizione
dell’accordo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2015.
Per la parte pubblica:

- Dr. Domenico GENTILE — Segretario Comunale
Per Ia parte sindacale:
R.5.U. — GAGLIARDI Lucia, CAPPELLI Duccio, CECCARELLI Michele, SINISGALLO Francesco
[ rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di Categoria firmatarie del CCNL,
CISL/FP—BERNARDI Paolo
CGIL/FP — TACOBONI Marco
Cid premesso, tra le parti come sopra rappreseniate, si conviene e si concorda quanto segue:
- Il fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita & determinato secondo le modalita definite dall'art. 31 del CCNL 22.1.04, dall’art, 4 del CCNL
del 9.5.2006 e dall’art. 8 del CCNL 11.4.08, pertanto, risulta cosi costituito:

Stabili
CCNL 1.499  art. 14, comma 4 (3% di 37.368.550=£ 1.121.057)
art. 13, comma 1 lett. a) (£, 115.104.391) 59.446,46

€ 57898
€
lett. b) (£. 33.883.275) € 17.49925
lett. g) (£. 22.637.335) € 11.691,21
lett. j) (£. 9.423.922) € 4.857,05
€

10.752,11

CCNL 5.10.01 art. 4, comma 1

comma 2 (Anz‘ Pers. Cessato: Giannini, Rossi, Palmieri,
Giannetti, Piceinelli, Mucciarelli, Mannucci, Savelli, Borghi,Meiattini, Martellacci, Bichi, Mariotti)

Rustici cessaz. 31.3.14 € 859,43, Branconi cessaz. 31.8.14 €448,11 € 14.165,91
CCNL 22.1.04 art. 32 comma ] (1.89?.064,006 % 0,62%) € 6.074,46
_ comma 2 (1.897.064.000 x 0,50%) € 4.898,76 .
CCNL 9.5.06 art.‘ 4 comma 1 {1.114.541,59 x 0.50%) € - 5.572,11 \<\
CCNL 11.4.08 art. 8, comma 2 (1.171.532,00 x 0,60%) € 7.029.19 \;
Totale Risorse stabili € 142.576,09 \
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Variabili ,
CCNL 1.4.99 art, 15, comma 2 € 11.231,65
Comma 1 lett. k) € 300,00 € 11.531.65
Totale complessivo risorse decentrate 2015 € 154.107,74

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

Istituti di caratiere stabile

- Eventuali economie derivanti dall’applicazione dei singoli istituti di caratiere stabile, potranno essere utilizzate a
consuntiveo per il finanziamento di aliri istituti variabili, e comungque per la remunerazione della produttivita.

Istituti contrattuali con carattere di variabilitd ed eventualitd

- La somma destinata a produttivitd potra variare in relazione alle diverse somme, rispetto alla previsione teorica,
che siano risultate a consuntivo necessarie per il pagamento degli altri istituti contrattuali, fermo restando che
ogni somma residua disponibile di parte stabile o variabile (resti) andra ad incrementare la cifra inizialmente
destinata con il presenie accordo a compensare la produttivita.

Con il fondo parte stabile si finanziano:

- PI‘OgI‘GSSlORI orizzontali (fondo per le progressioni orizzontali
aggiornato e nuovi CONL = 49 628 31 detratti 1.101,62+2.082,21+1.117 48+

1.151,81+895,7 per quota a c/ente per Benef. Contrat.) € 43 579,49
- Nuove progressioni orizzontali 2015 sotto riportate

(quota relativa al periodo dal 17.12.2015, data di decorrenza, al 31.12.2015) £ 703,92

- Indennita di Comparto (quota a c/fondo) € 18.454,03

- Reinquadramento CCNL 31.3.99 (n. 1 Vigile Urbano) € 73,86

- Incremento Ind. Insegnanti € 1.293,75
€  64.105,05 € 64.105,05

Con la restante parte delle risorse stabili e con guelle variabili si finanziano:

Indennita disagio scuolabus € 3.210,00
Indennita disagio Stato civile € 1.440,00
Indennita di rischio € 5704,62
Indennita specif. Responsabilita € 17.500,00
Indennita specif. Responsabilitd (Uff.St.Civ. ¢ Anagrafe, messo) € 900,00 .
Turni e festivi € 7.687,44
Indennitd Reperibilita € 632757
Indennita maneggio valori € - 336,35
Compensi produttivita recupero [CI € 300,00
Compensi produttivita: progetti ¢ piani di lavoro € 4659671
€ 90.002,69 € ' 90.002,69
Totale utilizzo fondo 2015 . € 154.107,74

Af fini di cui all’art. 17, comma 2, lett, g) CCNL 1.4.99, sono destinate le somme che, sulla base di specifiche
disposizioni di legge (Fondo Legge Merloni per LLPP e Urbanistica) vengono impegnate annualmente nel PEG .
- quali incentivazioni di prestazioni o di risultati (art, 15, comma 1, lett. k), da verificarsi a consuntivo. K{,‘;zg

Si conferma la destinazione del fondo in conformita al CCDI 10.10.2013 e restano confermati tutti gli istituti in
€550 contenuti.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE | %

Per le nuove progressioni orizzontali decorrenti dall’anno 2015 viene concordato di destinare una quota delle
risorse decentrate stabili pari a € 19.827,13 (somma effettivamente destinata al fondo in misura annua, detratte le \\w
quote non utilizzate nelle varie categorie), calcolata e ripartita tra le varie categorie come di seguito indicato: \




Cat. Quota fondo attualmente | Nuove risorse da destinare
destinata alle posizioni | al fondo progr. Oriz. per
economiche della passaggi della categoria
categoria

A 237,66 0

B iniz Bl 11.522,74 2.514,34

B iniz B3 5.093,48 2.000,99

C 12.525,05 7.515,24

D 20.549,38 7.940,75

Totale 46.928,31 19.971,32

Determinazione importo teorico da destinare al fondo per le progressioni orizzontali: Preliminarmente viene
concordato di incrementare le risorse del f.do indicativamente del 40% dell’attuale fondo progressioni orizzontal
pari a € 19.971,32
Da ripartire come di seguito indicato:

Prevedendo per ’anno 2015 i seguenti passaggi per progressioni orizzontali evidenziati in grassetto.

Cat. B iniz. B1
Posizione | Risorse x nuove Costo per | Nuove progressioni Importo corrispondente
Economica | progres. passaggio
B4 338,20 338,20 | 1 passaggio da B4 a B5 338,20
BS 2.176,14 ‘362,69 | 6 passaggi da B5 a B6 2.176,14
Totale 2.514,34 Totale 2.514,34
Residuano 0
% Cat. B iniz. B3

Posizione |Risorse x nuove|Costo per| Nuove progressioni Importo corrispondente
Fconomica | progres. passaggio
B3 866,73 288,91 | 3 passaggi da B3 a B4 866,73
B4 338,20 338,20 | 1 passaggio da B4 a B3 338,20
Bo6 796,06 796,06 | 1 passaggio da B5 a Bé 796,06

- Totale 2.000,99 | Totale 2.000,%9
Residuano 0
Cat. C
Posizione | Risorse x nuove|Costo per| Nuove progressioni Importo corrispondente
Economica | progres. passaggio
Cl 4.665,04 502,35 |9 passagoi da Cl a C2 4.521,15
C2 600,99 600,99 | 1 passaggio da C2 a C3 600,99
C3 1.402,90 701,45 | 2 passaggi da C3 a C4 1.402,90
C4 846,31 846,31 | 1 passaggio da C4 a C5 846,31
Totale 7.515,24 Totale 7.371,3¢
Residuano 143,89
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Posizione |Risorse x nuoveiCosto per| Proposta nuove progres. Importo

Economica | progres. passaggio | - corrispondente

DI 1.123,61| 1.123,61 |1 passaggio da D1 a D2 1.123,61
D2 2312,101 2,312,101 passaggio da D2 a D3 2.312,10
D3 4.505,04: 1.126,26 | 4 passaggi da D3 a D4 4.505,04
Totale 7.940,75 | Totale 7.940,75
Residuano 0,00

Totale risorse da destinare all’integrazione del fondo progressioni orizzontali (in misura annua) € 19.827,13




