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Comune di Monteroni d’Arbia ' ' |
Provincia di Siena L
e T o
Verbale delegazione trattante del 17 dicembre 2020 o : i I
o e K
In data 17/12/2020 alle ore 17.00, in videoconferenza mediate piattaforma skype, ha avuto luggo
I’incontro tra: ' - 4 i _ 'T
. la delegazione di parte pubblica: j l R
Presidente — dott, Luigi Frallicciardi — Segretario comunale PN Al P :
: Lk, i
- la delegazione sinducale e RSU: Bz . i
- i
QO0.SS. Territoriale CGIL FP Thomas Borromeo. : PK] AL] I’
00.8S. Territoriale CISL.FP Riccardo Pucei - PP A[T :
RSU - Simona Rappuoli P A[)i :
R.S.U. - Duccio Cappelli P[x] AL ]I |
RSU - ‘Michele Ceccarelli PRI AL, [
RS.U - Francesco Sinisgallo P4 Al ].I C
Y i |
' " it |
Visti: | ) | L
= Determinazioge del Responsahile dell’ Area Economica Finanziaria . 1;83311911 N
16/03/2020 di COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE . . | i\
DECENTRATE 2020; o b el
. . ' ge o I Ei
. Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 01/10/2020 avente adoggetto ¢ |
“COSTITUZIONE PARTE VARIABILE FONDO RISORSE DECEN.IILE‘; TE PE![? i
L'ANNO 2020"; | AR
. Determinazione del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria n. 814 el l:
13/10/2020 di COSTITUZIONE FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2020; ,
ART.67 CCNLL:21.05.2018: - 1 l R
- I'ipotesi.di CCDI parte ecanormica 2020 sottoscritta in data 04!12!202Q§' lk &L
.';f l'fl: | i:l
. (a deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 17/12/2020 di autorizzazione al ¢ [
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla SDI(DSGIiZ‘id‘l:'_Iﬁ: del CCDL paste
economica 2020; RIS SR A [
ol 13
Le parti prendono atto che nell*ipotesi sottoscritta il 04/12/2020, per mero eitore fggtg';iala, ‘ b
nell'allegato “A”, contenente i criteri per le attribuzioni delle PEO, all’art. 3, lett. b) t\:;lrinclicatI 12
invece di 30. Le parti sottoscrivo in definitivo nella versione corretta. g i
SRR
Terminata la discussione le parti procedono alla sottoscrizione del contratto dece‘nér::it‘.é intégrpﬁ\}léx!:
parte economica anno 2020. Stk i
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j Comune di Monteroni d’ Arbia

drar e e - Provincia di Siena

A &_,Jphcv_lm'a
| i ! del c.c.i. 2019-2021 soltoscritto in daru 20.12.2019

ON‘IRATTO COLLI‘.’I'TIV O DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
: PARTE ECONOMICA ANNO 2020

du! e.c.nl relativo al persnna!c del comparto funzioni locali trieniio 2016-2018 sotroscritto in data 21.05.2018 ¢

‘;letennmato.

Il lfdndc per
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f Articolo 1

| o Efficacia del contratte e ambito di applicazione

I prf:sente contrattn collettivo integrativo, redatto conformemente alle disposizioni legislative —
C mmuuah - regolamentan vigenti, & efficace dal 01.01.2020 ai 31.12.2020.

I}Lprssente cnntratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente non
lirigente del’ Comune di Monteroni d’Arbia con rapporto di lavoro a tempo mde:crmmato 0

ivi compresu il personale comandato o distaccato.

Articole 2

| Costituzione del fondo delle risorse decentrate

e nsorse decentmte per I'anno 2020 ammonta ad euro 166.351,94, secondo i seguenti

minazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 183 del 16/03/2020 di
[ITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2020,

Del:berazmne della Giunta' Comunale n. 102 del 01/10/2020 avente ad oggetto “COSTITUZIONE
PARTE VARIABILE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020";

Determmnzmne del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 814 del 13/10/2020 di
COST[TUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 ART.67 CCNLL 21.05 2018;

or_do risorse decentrate 2020 & costituito come da seguente prospetto:
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FONDO RISORSE STABILI 2020 TG '-!.ii
FONTE S m:scmzmm: JORRRE LR+ .i |t 10’Rliro
- I Vi ',; a0t
UNICO IMPORTO CD\ISDLIDATO ART. 67 COMMA 1 (Totnle Risorse Stabili indicnte dnll‘nrt 31,'comima || ' 5-;1'._! 09,50
2, del CCNL del 22.1.2004, relative nil'anno 2017) ) “ n I !l :
Art67c 21 Tncremento derfvame dalla retrbuzione individuale di anzionith (R.1.A) -¢ degli nssegniad i
c. 2 fett. c) personam in godimento du parte del personale comunque cnssnln dal servizio ne!l'nnnu"DlV [ Y. 331696
CCNL2U/EN8  |agg :

TOTALE RISORSE STABILL SOGGETTI: AL LIMITE ART23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75120 I'I,
: ' Risorse stablli ESCLUSE dal limite - CCNL 201612018 - ART.67 COMMAZ ]

CCNL 21/5/18 Rido:lcrminnzinnu per incremento stipendio

Art.67 c. 2 lett. b) ;. S|

_im.ﬂ

Art. 67 .2 lett. 1) : £y Tk
CCNL 21/5/18 Incremento € 83,20 per ogni dipendente.in servizio ol 31/ lJ"Dla iy

¥ J 76,80

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LlMITE AH.T 23 CDMMA 2 DEL D LGS. 75:'20]7

TOTALE alscmsa sm.mu (sugg:ﬂc 'ti l'mltH- e.scluse t[nlrlmt(tel ]

745031
H1
4G

FON'BD R'ISDRSEVARIABIL‘I

L ,.' . ;'I.x‘l i

Fonte contrattuale . - Dﬁ:rmonn : i i if o i l
;o i Rk
art 67 c.3 lett b Intezrazione fondo dell’ 1,2% massimo su buse anaua del monte. sulm nﬁmm all'onno IDQ'T o |-
CCNL 215.18 o Hes
"TOTALE RISORSE VARIABIL] soggettcal imite -~ . ISR 11,131.55
Risorsc variabill NON soggetteat limite  ~, R YEL
wrk. 67c. 3 lett.c) e . : ; : ey ! i}
70 ter CCNL 11.5).1& Specifiche disposiziani di legge: compensi ISTAT ) < . l
i ¥ 5
art. 67 c. 3 lett e)
CCNL 21.5.18 ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO ANNO PRECEDENTE CON FLUI’(‘E y

‘TOTAL.E RISORSE VARIABIL! NON saggt.ttenl hmltc ’

e T TOTALE IUSDRSE SOGGE‘I’TE AL LlMl’l‘ﬂ (STABILI: VAR[_ABILI) “ G8.
CONSOLIDAME‘.NTO DECURTAZIONE ANNI "DI 1-2014 DAL"DIS IN RO!| - i ,264,90
DECURTAZIONI CE i |_ L1
DEL FONDO per congeinm. Fido al valore 2016 tlmnur:n f.do 2016 € |58' . 84

ﬂ.’!’&-‘t

"I"ONDD "

DIRIGENZ.-’U

~TOTALG DERURATO D;umvocrNONsoccuTrmwaomzmq-(grr.

TOTALE DEPURATO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2016 (urt. 23 D.Lgs 75.’"[[17) ‘ .7
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.- 5 — Descrizions ' 2020-€

b ;3:. Articalo 3
| 4! Utilizzo del-fondo delle risorse decentrate

ondo delle risorse decentrate, ai sensi dellarticolo 68, comma 1 del ceril 21.05.2018 e secondo le
isposizioni del contratto collettivo integrativo 2019-2021 sottoscritto in data {8.11.2019, & destinato al
na rrzmmentn de; seguenti istituti:

:-Fn

—U‘l

| If-< Risorse de.smwte agli istituti di cui all’ari. 68, comma 1 — CCNL 21/5/2018

Progressioni arzzontali art. 16 CCNL 21.05.3018 67.789.95
Intlennita dilcomparto carico fondo.art. 33 CCNL 22/01/2004 . 18.738.57
‘Reihgiadraménto. CCNL B 73.86
dncremento Indennita pers. educativo art. 6 CCNL 5/10/2001 1.022,76

22 Risorse f'!éa'hn"ure agli istitud di cui art. 68, conminie 2 e 3— CCNL 21/5/2018:
i ! Indennita condizioni di lavoro (art. 70bis rischio) 5.150,00
' ' lndennit:.r condizioni di lavoro (art. 70bis disagio) 3.000,00
_Indennita condizioni di lavoro (act. 70bis manegezio valori) 1.269.00
i ‘Iridennitd per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c.1 e 2) 14.656.00
1 :Indennita di Servizio esterno (Art. 56-quinguies) . 1.280.00
i -Iridénnita di Funzione (Art. 56-sexies). 4.044.00
i " ilndénnita di Reperibilitt (Art. 24) ) 6.748.00
i Iadénnita di Tumazions (Art. 23) 0.000,00
i Performance 33.579.80
&  Totaledestipazions) s~ 16635104

i gl 2 )
: i ki Articalo 4
: : l Cntenucnernhpcr!e progressioni economiche onzr.untnh (Vedi allegato)

.| T.criteri e Iu 'procedura per I'attribuzione delle progressioni econnmmhe orizzontali sono disciplinate
gll al]e&zato A al: presente accorda.
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II ) 3 ,- . Articolo 5

! ! Banca Ore

: xE. lstmutanla b-u:ca delle ore di cui all’art. 38 bis del CCNL 14/09/2000 con un conto individuale
eI clascun [avoratore dell’ Amministrazione.

,,Nelln. banca delle ore, su richiesta del dipendente confliiscono le ore d1 lavoro straordinario,
ebilmnente|autonzzate nel numero massimo annuo di 50 ore, che potranno essere utilizzate non
ltre I"anno} successivo a quello di maturazione. Resta tuttavia stabilito che tali prestazioni
voratlve uggluniwe giotnaliére . concorrono alla costituzione del monte delle 180 are di

Iraordmano ‘fassimo effettuabili annualmente dal dipendente, umtamente alle ore di straordinario

€r le quali i} c{fpendente chiede la liquiddzione.
< Le ore.accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratere come permessi compensativi
ér Jle propie- attmta formalive o anche per necessiti personali e familiari, tenendo conto delle
ichnze tec'hic':he organizzative e di servizio. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate
r bompensare 'il debito orario di cui allarticolo 4 del presente regolamento.

J na volta eﬁ'ettualﬂ la scelta per I'inserimento nellz banca delle ore, le ore accantonate devono
se

rc*‘recupemle'enlmﬂ'lermme di-cui-al comma-2-e'non-possonoessere richieste-in"pagamentor =

Ey
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Comune di Monteroni d’Arbia

Provincia di Siena

Per tutto quanto non prewsto dal presente contratto integrativo decentrato si rinvia alle v:ger\l dlsposmnri
del contratti nazionali vigenti ed alle disposizioni del CCDI "019!20"1 del Cumunc di Ma

soltoscritto il 20/12/2019.

-Articolo 6
Norme finali )
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Comune di Monteroni d’Arbia
' Provincia di Siena

Allegata A

Pussono |]-mrtec1pare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a tempo
1determmato nbll ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione.
, 1

2, Per concorzere alla selezione & necessario il possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

' :1 :Essere in servizio presso il Comune o in comando presso altra amministrazione pubblica al
momento di avvio del procedimenta di attribuzione delle progressioni. Per il personale in

‘comando le valutazioni fecessarie fanno riferimento al servizio svolto presso il Comune e/o

presso "amministrazione di comanda.

Periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento, non inferiore a 24

!+ mesi. Nel calcolo dell*anzianita di cui al precedente periodo si considerano anche i periodi

| “lavorativi con contratti.di lavoro a tempo determinato presso I’Ente, con esclusivo

"4 riferimento . al periodo utile alla stabilizzazione. Sono considerati, altresi periodi

| lavorativi prestati presso altre P.A. o parita di categoria o pomzmne giuridica;

*) ‘Non avere riporiato sanziani disciplinari negli ultimi due anni;

) Aver maturato il diritto nll’eroga.zmne della performance e aver avuto una valutazione media

i relativa al triennip precedente a quello relativo all’attribuzione della progressione non

mi‘ermre al 70%.

1
! +
| -4

PROCEDURA

uccesswnmente alla stipula del CCDI dell’anno di riferimento, il Responsabile Servizio Personale, ai sensi
cl dccessivo: p}mto 3, redige per ogni categoria giuridica una graduatoria, dal punteggio pit alto a quello
:u @s50, deji dlgjndenh in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al punto 1 ed in base ai criteri di
elﬂhone di Gui al successivo punto 3.

| T |
tH .
3

- oepd
u—ftn—"
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CR.[TERI DI‘.LLA SELEZ1 ON E

I I

oL prowressmm annualmente dtspon:bth saranno effettuate con ripactizione in proporzione, di norma,
i dlpendentl in servizio nelle varie caicgartc gtundlche Non sara possibile prevedere, per ogni anno,

.ﬂ*

roeressmm Ecunonuche orizzontali in misura supeiore al 30% dei dipendenti dell’ente in possesso

3)

el requisiti di partempaz!one alla selezione.
ol cnten utilaz;at: sono | seguenti:

I
.,.-’LH_PNntl_'f.U.__._nsuItanze__della vniuiuzmne della_performance_individuale_nel_ triennia..che
precede I"anno in €ui si avviano le procedure. 11 punteggio & ottenuto moltiplicando la media

* delle valutazioni del triennio per il cortéttore dello 0,70 con arrotondamento per eccesso al
pnmo decimalesuccessivo.
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b. Punti 30: esperienza maturata negli ambiti di riferimento. Viene prewsrb un punten,;l? di
1,5 all’anno per ogni anno di permanenza del d:pendenta nella posuzmne Lcnnomica in

I
godlmento. Le frazmm pari o superiori 2 n. 6 mesi sono arrotondate all’unlta supquore :

1 H &' p . i
! . |' :.?.'-. f |:
! :.. ! 1 J
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4) DECORRENZA - gE i

g,
1. All’intemo di ciascun CCDI parte economica sono individuate le date’ di decnrrenzp: delle sngii]e
procedure di progressioni attivate. Da tali date decorre il diritto slla progressione. ecunom:cn | ; ; 3

It gl

2. Al momento dell'effettiva erogazione saranno calcolati gli importi arretmti. . { ' ;I ;
' ’i

I
i
i
i

4
L3
1

3.L’atribuzione della progressione economica orizzontale non pud comunque avere dacorrenzix anteriore,

1° gennaio dell’anno nel quale viene soltoscritto il contratto integrativo che preve&a PPattivazig
i - fif

dell"istituto. . R I -1 L
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5) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA & 2 ! ] fi' '

1. La valutazione del personzle ai fini della progressione economica all’mtemo della catLgonu, & eﬁ'eh_'r:’
dal Responsabile del Servizio Personale. ! - A

. Il Responsabile del Servizio Personale in base al puncegmo complessiva nltenulo| da dlpendah':'iiin
possesso dei requisiti di partecipazione, forma per ogni categoria giuridica apposrka mduatq.lT a,
evidenziando gli aventi diritto alle progressioni economiche sulla base delle risorse dest}nate a talc tfu tito
per ciascuna categoria nell*anno di riferimento. ; , ’ } ‘ !' | l:

¥ :
3. Qualora il medesimo responsabile abbia presentato la domanda, limitatamente alle purtr fe]awe a sLa
pasizione gli atti sono altresi firmati dal segretario comunale. , i 'f F 1

sa
|e.l
nale

4. La graduatoria, suddivisa per ogni categoria, viene approvata con apposita determma.zncne e’ affi
all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi. La graduatoria diventa defi nitiva ed' Iil:fi"u:ac:: 52|
termine di 10 giomi dalla pubblicazione, non vengono presentati al Responsabile del sSemzm Pcr[o

=T

..—.,..

contestazioni per eventuali errori od omissioni. . ! 1-;|"' ‘

.‘;: U

. - ™ = . i - e [}

5.-La graduatoria sari valida solo per le progressioni economiche messe‘n selezione nell’annu Id: r|fenme:1|_
|

6. In caso di contestazioni il dipendente pud essere sentito dal va\ulntore All'incontro pun nr'f‘he a:sustere |un
rappresentante sindacale o una persona di fiducia del dipendente. Al termine dell® mcnngra 13 RESponsal: ile
del Servizio Personale decide in via definitiva se modificare o-meno la valutazione del dlpend ente. i i it

! t e i .
7. Divenute esccutive le graduatorie finali, il Servizio competente per la gestione delle‘f i
provvede ai successivi adempimenti per I’ade;,uamento del trattamento ecanommu g E
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Comune di Monterom d’Arbia
"~ Provincia di Siena

Ll'[ I !
II.

Jé'i ]ITR.IB I.NE PROGRESSIONE ECONOMICA

‘5 '.L;EL prngresilone economica, neII’amblto di ¢iascuna categoria e fino a concorrenza del budgét assegnato
'}El'ufg,puna di ess‘l, & attribuita ai dlpendenn che hanno conseguito, in applicazione delle modalita indicate nei
p 1t:e:dt:ntn punh, :Il punteggio piil alto, garantendo, possibilmente, comunque almeno una progressione per
FElﬁ:l.ln'l calehona
i g .

'_"IA partln dl ilj.mlteg_. gio in sede di gmduntoriu finale di merito, sard preferito il candidato con pi anzianita di
setvizio (:t:lm'F csswa nella pubbhca. amministrazione ed in caso di ulterfore paritd si procederd con

muznunf :;4[ ,dtlpcndeute che ha una maggiore eti anagrafica.
1 LN ER R

-

ﬂ
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SRS LaE

ESTIDI*jD UI IIVENTUALI RESTI

vello gli unpom residui vengono trasferiti alla categoria supériore e casi via fino alla categoria D. Nel caso

cui l'lmporto destmato a tale ul!lma categaria non sia sufficiente ad assegnare una o pill progressioni
lmporto reSIduo sam riassegnato alla categoria immediatamente inferiore fino ad assorbimento completo.

?:rtﬁ ndo ch][n categona A, in caso di resti che non permettano la fruizione di ulteriori progressioni a quel
L
|

|
nf ne nel cas ir cui nonostante il meccanismo dello scorrimento degli importi residui (prima verso l'alto e
cu versu il b su) rimanesserd comunque dei resti tali importi saranno destinati alla produttivita callettiva.

ne di.partep l;bhca. Presidente M 10/\__/(/
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