
DATI RELATIVI AI PREMI D. LGS. 33/2013 ART. 20 COMMA 2 
 

DATI RELATIVI ALL'ENTITA' DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE DAL 
PERSONALE  ANNO 2019 

 Dipendenti 
 

Posizioni 
Organizzative 

Premio mediamente 
conseguibile per Esercizio 
2019 

 
708,45 

 
3.017,94 

 
 

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATO 
ANNO 2019 

Distribuzione per classi di valutazione / risultato 
FASCIA % Dipendenti % Posizioni 

Organizzative 
MAGGIORE O UGUALE 
AL 90% DEL MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

11,63 85 

TRA IL 60% ED IL 90% 
DEL MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

76,74 15 

MINORE DEL 60% DEL 
MASSIMO ATTRIBUIBILE 

11,63 0 

 
 
ANALISI DEI DATI RELATIVI AL GRADO DI  
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA
PREMIALITA' ANNO 2019 
 
Categoria Importo 

minimo  
Importo massimo 

A 346,41 346,41
B4-B7 47,00 1.084,09
C 126,91 979,63
D 750,86 971,63
D Pos.Org 1.798,01 4.590,08
 
 
 


