COMUNE DI MONTERONI D’ARBIA

Provincia di Siena

Via Roma, 9/r CAP 53014 Cod. Fiscale e P. IVA: 00229690524

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA
EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DI VIGILANZA” (CAT. C) — AREA AFFARI GENERALI E

VIGILANZA- A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
VERBALE del 13.04.2021

L’anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di aprile, alle ore 10,30, in una sala della sede del
Comune di Monteroni d’Arbia, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione per la
procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01, ai fini della copertura di n. 1 posto
per Istruttore di Vigilanza- cat. C, cosi composta:

e Dr. Luigi FRALLICCIARDI- Presidente

e Dr.sa Serena BENOCCI - Membro

e Dr.sa Manuele MENCARELLI - Membro

Assistita dal Segretario Sig.ra Lorella Nipoti.

LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi componenti:

-Vista la Deliberazione n.160 del 31.12.2020 con la quale é stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2021/2023 ed il Piano annuale delle assunzioni per 1’anno2021, prevedendo la
copertura di n.1 posto di Istruttore di Vigilanza Cat. C-Area Affari Generali e Vigilanza, previo
esperimento delle procedure di mobilita;

- Vista la determinazione n.164 del 02.03.2021 con la quale, in esecuzione della suddetta
programmazione, si & proceduto ad approvare 1’Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
tramite mobilita esterna ex art.30 D.Lgs.n.165/2001, per la copertura di n.1 posto di Istruttore di
Vigilanza cat. C,a tempo pieno e indeterminato, ed avviare la relativa procedura;

-Verificata la regolare pubblicazione all’albo pretorio, sul sito web del Comune di Monteroni d’Arbia e
I’invio a mezzo PEC agli Enti Locali della Provincia di Siena;

- Vista la determinazione n. 313 del 08.04.2021 con la quale e stato provveduto all’ammissione dei
candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, tramite mobilita
esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/01;

Preso atto dell’unico candidato ammesso alla selezione:

- Ricci Ezio

e della convocazione del candidato al colloquio per la data odierna alle ore 10,30.

Verificata I’inesistenza del rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado, tra i suoi componenti,
nonché degli stessi componenti con 1 candidati. Accertata I’insussistenza delle suddette condizioni di
incompatibilita, la Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio relativo ai titoli seconda



la procedura indicata nel bando, sulla base di quanto dichiarato e/o allegato alla domanda di
partecipazione.

Nominativo Titoli di | Titoli di | Titoli Vari | Motivazione Totale
studio servizio alla  richiesta | punteggio
Trasferimento | titoli
Ricci Ezio 0,50 26,29 0 0 26,79
DICHIARA

-che per i criteri e le modalita per la valutazione della prova selettiva si atterra a quanto stabilito dal
Regolamento sulle procedure per I’accesso e dal relativo bando di selezione;

- che non sussistono elementi di incompatibilita tra i Commissari ed i Candidati ai sensi degli artt. 51 e
52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione si riunisce nell’ufficio del segretario comunale.

Si da atto che il candidato e stato identificato a mezzo del documento di identita allegato in copia alla
domanda di partecipazione.

Si procede all’effettuazione del colloquio individuale ed alla valutazione del candidato sulla base dei
tre elementi di valutazione previsti nel bando, il punteggio massimo di 60 punti sara ripartito sulla base
dei seguenti criteri:

a) preparazione professionale specifica Fino a 30 Punti
b) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate

necessarie all’esecuzione del lavoro e grado di autonomia: Fino a 20 Punti
c) attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione Fino a 10 Punti

Il colloquio é finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

Alla fine del colloquio, al concorrente é stato attribuito il punteggio a fianco di ciascuno assegnato:

Nominativo Preparazione | Conoscenze | Motivazione al | Totale
prof.le tecniche  di | posto punteggio
specifica lavoro o di
procedure
Ricci Ezio 28 18 8 54

Conseguentemente, si da atto che il candidato Ricci Ezio ha conseguito il punteggio minimo richiesto
per il superamento del colloquio.

Pertanto si assegna il seguente punteggio complessivo, superiore al punteggio minimo di 60/100
richiesto per il conseguimento dell’idoneita:

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio
titoli colloquio complessivo

Ricci Ezio 26,79 54 80,79




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione
Dr. Luigi Frallicciardi

Il Membro
Dr.sa Serena BENOCCI

Il Membro
Dr. Manuele Mencarelli

Il Segretario
Lorella Nipoti

Il presente certificato & firmato digitalmente ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs 07/03/2005, n.
82 es.m.i.



